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PXXIIAIO»
#MBIOY «Ckaska»
(O.H. IpurynuHa)

MYHHLIMIAJIBLHOTO GI017KeTHOTO JOIIKOILHOr0 06pa3oBaTe/IbHOr0 y4pekIeH s
«Jletexnii cax «Ckaska» obuepaspusaomero puaa c. Eszounoe
YepusiHckoro paiiona Bearopoackoii o6iactu»

1. Obmue mosozxkeHnst

1.1. HacTosmee mONOXEHHE YCTAHABIMBACT IOPAZOK MPOBENEHHS —CaMoOGCnes10BaHus
MyHUITHIATEHEM GIO/DKETHBIM JOLIKOIBHBIM 00pa3oBaTeNbHBIM yupexaerueM «JleTckuii can
«Cxkaska» ofmepassuBaiollero suja c. Esounoe YepHsuckoro pakiona Beiaroponckoit obractu»
(nanee no texery MBJIOY).

1.2.Camoo6crienioBanue mpesCcTaBaser oGOl BCECTOPOHHIOW OUEHKY —JaeatenbHocTd MBIOY u
BKiIOYaeT B cebs: obmyro xapakrepuctiky MBJIOY, XapakTepucTHKY MeIarordyecKuX Kaipos,
6ubmmoTedHO-NHPOPMALHOHHOTO,  y4eOHO-METONMYECKOT0 M MaTepHalbHO-TEXHHYECKOTo
obecrieuenns, BHYTPEHHIOIO CHCTEMY OIEHKH KauecTBa OOpa3soBaHMs, CHCTEMY YIPaBIeHHs,
KayecTBO MOATOTOBKH BOCIHTAHHHKOB, HH(YOPMALHIO O BBIMyCKHUKAX. Takke aHaius nokasaresnei
NIeSTENBHOCTH OpraHM3aluy, MOZTeKale! CaMo00CIe0BAHHIO, YCTAHOBNEHHBIX (eaepalbHbM
OpraHOM HCTIOJHHTETBCKOM BIACTH, OCYIIECTBIIONIM (QYHKIM 1O BHIPAGOTKE rOCYAapCTBEHHON
TIOJTATHKY 1 HOPMATHBHO-IPABOBOMY PEryIHpOBaHHIO B chepe o6pazoBanus.

1.3. OCHOBHBIM HCTOYHHKOM I POBEEHNs caMooGCieoBaHus SBIseTCs co3nannas 8 MBJIOY
cncTeMa MH(OPMALMOHHOTO obecredenus, HampasieHHas Ha cGop W amanus uHpopmauun,
TONAHHOH CBOEBPEMEHHO, B IIOJNHOM OOBEME, ¢ AHATH3OM, KAYECTBEHHOH H KOTHYECTBEHHOMH
OLIEHKOH MOCTHTHYTBIX Pe3y/IbTATOB HA OCHOBE MOCTABJICHHBIX LENEH M KPUTEpHEB, 3aJaHHBIX
MOHHTOPHHIOM KadecTBa o6pasosarmns MBJIOVY.

1.4.Camo06creoBaHHE OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIIMMH MPABOBBIMH K
HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTaMH B CHCTeMe 06pa3oBaHus:

o  ®enepanbHbM 3aKkoHOM «O6 obpasoannu B Poccmiickoif Qenepanuu» MyHKT 3 yacTh 2
craths 29 ot 29.12.2012 roma Ne 273;

e npuka3 MuHKcTepeTBa 0GpasoBaHus W Hayku Poccuiickolt Denepatmu ot 14 nexabps 2017
roma Ne 1218 «O BHeceHmu usMeHeHnmit B ITopsmoK NpoBemeHHs camoOGC/IeI0BAHUS
06pa3oBaTebHOM OpraHM3alliy, yTBEPKICHHBIH MPUKa3oM MuHHCTepCTBa 06pasoBaHus
Hayku Pocomiickoii @enepauun ot 14 uions 2013 roma Ne 462»;

e npoeKTOM mpHKasa MunoGpHayku Poccun «O6 yTBepaeHHH IOKasaTelnell IesTeNbHOCTH
olpa3oBaTebHOI OpraHA3aLIH, TOIeKalel caMo06CIeI0BaHIION;

o QepepanbHBIMM  TOCYIAPCTBEHHBEIMH — TpeGOBaHMAMH K CTPYKTYpe  OCHOBHOMH
061meo6pa3oBaTelbHON  IIPOrpaMMBI  OMIKOIBHOTO — o6pasopanus  (y18.  [lpukasom
Munncrepersa ofpasoBarus W Haykd PO 23.11.2009 r. Ne 655, paspena «Cucrema
MOHHTOPHHTa JOCTHKEHHS IETHMH [UTAHUPYEMBIX PE3yIbTAaTOB OCBOCHHS IPOrPaMMBL);

e npukazoM Munucrepersa obpasoBamms u Hayku P® Ne2151 or 20.07.2011 «O6
YTBep)KIECHHH (heJepanbHEIX TOCYIapCTBEHHBIX TpeGOBaHHH K YCIOBHSAM peann3alui
OCHOBHO# 06111e06pa30BaTeIbHOM IPOrPaMMBI JOIIKOIBHOIO 06pa3oBaHHs»;




основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ (принятой педагогическим советом МБДОУ протокол № 2 от 29.11.2019 года) и настоящим Положением.

· Приказ  управления образования администрации Чернянского района   от 01.02.2018г. № 95 «О внесении изменений в  Порядок предоставления управлению образования администрации Чернянского района отчета о результатах самообследования образовательной организации»

1.5. Положение действительно до внесения в него существенных изменений.
2. Цель и задачи   самообследования
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· в течение года сбор информации об объектах самообследования; 
· адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;

· изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей.
       3. Объекты самообследования

 3.1.Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:

· оценка качества образовательного процесса, системы управления организации;

· мониторинг заболеваемости воспитанников;

· степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения;

· степень готовности воспитанников к школьному обучению;

· удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.

3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в МБДОУ:

· в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;

· организация самостоятельной деятельности воспитанников;

· взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы МБДОУ.

3.3.Качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания:

· кадровое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение;

· учебно-методическое обеспечение;

· информационно-библиотечное обеспечение;

· психолого-педагогическое обеспечение;

· финансовое обеспечение.

   3.4. Показатели деятельности подлежащие самообследованию:

· общая характеристика МБДОУ;
· характеристика педагогических кадров;
· материально-техническая база;
· учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение;
· система управления;
· содержание и качество подготовки воспитанников;
· информация  о выпускниках.
· Результативность оздоровительной работы

· Организация методической деятельности по реализации основной общеобразовательной программы

· Результативность работы с родителями
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию МБДОУ;

· организацию и проведение самообследования в МБДОУ;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование годового итогового отчета;

· рассмотрение отчета  на Педагогическом совете МБДОУ;
· отчет МБДОУ размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации, и направляются учредителю не позднее 20 апреля текущего года.
5. Порядок проведения самообследования 
5.1. Самообследование МБДОУ осуществляется  заведующим МБДОУ, заведующим хозяйством,  старшим воспитателем и воспитателями, старшей медицинской сестрой и медицинским работником ФАП в пределах компетенции:

· заведующий МБДОУ – общее руководство процедурой самообследования  и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа о МБДОУ: родителях, их потребностях и удовлетворенности в услугах МБДОУ; оценка системы управления МБДОУ; мониторинг качества условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал); оценка  качества  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного     образования; степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);

· Воспитатели – оценка качества реализации основной общеобразовательной программы; степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);

· заведующий хозяйством – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· медицинская служба (фельдшер, медицинская сестра) – мониторинг состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.;

5.2. Самообследование проводится МБДОУ ежегодно: отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3. Низкие показатели, полученные в ходе самообследования МБДОУ,  являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.

6. Делопроизводство 
6.1.  Ежегодно в марте издаётся приказ заведующего о проведении порядка самообследования МБДОУ.
6.2. Результаты порядка самообследования МБДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.

6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии МБДОУ нормативным правовым актам российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным правовым актам, локальным актам МБДОУ.

6.3. Отчет подписывается заведующим МБДОУ и заверяется печатью.

6.4. Отчет  по итогам порядка самообследования МБДОУ размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации, и направляются Учредителю не позднее 20 апреля текущего года
6.5. МБДОУ в течение 10 дней после размещения на официальном сайте направляет ходатайство в двух экземплярах в управление образования о рассмотрении Отчета с указанием гиперссылки страницы сайта, на которой расположен Отчет. 

PAGE  
2

